食堂法律顾问需求
深圳市第二实验学校为市直属全日制寄宿完全中学，分初、高中两个独立校区办学，在校学生人数总计约4300人。目前两部校区各自设立一个独立食堂，为校内师生提供餐饮服务。初中食堂员工16人，就餐规模1200人次/天，餐厅使用面积1060平方米。高中食堂员工45人，就餐规模5400人次/天，餐厅使用面积4150平方米。为规范两部食堂管理，建立合法、有效的劳动人事管理制度，完成学校的卓越质量管理目标，现就食堂内部管理法律辅导服务面向社会召集供应商，具体需求如下：
一、根据《劳动法》和《食堂管理制度》制定本校《食堂员工手册》，修订现有管理制度，使之与《食堂员工手册》内容相匹配。具体包括：

    1、员工录用入职、考核调动、解聘离职等配套人事管理制度、流程和表单。

    2、员工劳动组织纪律。

    3、员工工资薪酬、保险福利。
4、员工工作时间、作息考勤、请假休假制度。
5、员工上岗、在岗、待岗培训制度。
6、员工岗位安全职责及安全绩效考核。

7、员工违纪及出现各类争议处理办法。

二、根据学校食堂实际用工特点，制定食堂所有岗位的《劳动服务合同》，使之符合《劳动法》及深圳市劳动用工的相关规定。

三、针对教育行业特点，对学校各类特殊用工需求（如寒、暑假）等，出具管理建议书，满足既对员工能进行有效管理，又能保障学校和员工利益的双重要求。
四、排查现阶段食堂管理存在的薄弱环节、漏洞隐患，出具管理建议书，在服务合同期内完成有效辅导。
五、根据以上法律辅导需求建立的配套管理制度运行后，能有效解决学校食堂用工过程中发生的各类劳动纠纷，规避食堂管理法律风险。
