教师专业发展诊断及岗位评价系统招标需求
为科学全面的分析教师教育教学的发展状况，公平公正地考核教师年度岗位的履职情况，学校拟构建教师专业发展诊断及岗位评价系统，具体需求如下：
	分类汇总表
	教育与教学
	对教师教育与教学履职情况汇总统计

	
	科研与成果
	对教师科研与成果的汇总统计

	
	培训与交流
	对教师培训与交流的记录汇总统计

	专业发展诊断
	综合评价图
	教师年度工作的综合评价分析图，直观的展示教师年度工作情况

	
	发展态势图
	教师工作发展态势图，查看教师历年来在各教学类别上的发展趋势

	
	教育与教学信息查询
	学科成绩查询

学生评教查询

班主任工作评价查询

年度岗位工作查询

团队荣誉查询

教师荣誉查询

	
	科研与成果信息查询
	论文发表查询

论文获奖查询

各类教育教学查询

各级学科竞赛辅导奖励查询

科研课题情况查询

承担公开课查询

著作出版查询


	
	培训与交流信息查询
	继续教育查询

市级以上培训查询

校本培训查询

考察交流查询

	个人定制
	教师个人信息定制
	选择学年后，点击定制设置，可选择相关的信息类别来定制信息，形成定制信息表

	岗位评价
	（1） 岗位评价标准
	（2） 构建10个岗位：双肩挑岗位、任课教师、班主任、社团教师、科组长/体系负责人、备课组长、教练（主教练）、安全员、信息员、行政教辅后勤

（3） 每位教师要对应任课年级、科组，至少有两个岗位，每一个岗位都有一个考核表

（4） 任课教师、备课组长考核由自我评价、年级评价、科组评价、学校总评四个环节，（前三个环节可以同时进行，音、体、美、技术、综合实践不用年级评价）。班主任考核由自我评价、年级评价、学校总评三个环节。

（5） 社团教师、科组长/体系负责人、教练（主教练）、安全员、信息员、行政教辅后勤考核：自评、部门评、校评
部门评--------------社团教师:两部团委分开评，科组长/体系负责人：两部教学处，教练（主教练）：学科类：竞赛指导中心  艺体类（音乐、美术、体育）：艺体中心，安全员：安全处，信息员：校办  行政教辅后勤：相应的部门  双肩挑岗位：主管校长

（6） 部门领导有查询功能，能对每个岗位查询评价结果，可按年级、科组查询，并有合格、基本合格、不合格的统计计数。




