2015年深圳市第二实验学校应用系统运维升级改造
      一．技术需求内容：

(1) 教师专业成长评价系统升级改造内容：

· 对社团教师岗位考核进行改造，新增艺体社团教师与科技创新中心两类岗位的考核评价；

· 增加13类岗位的统计汇总功能；

· 增加13类岗位的推优功能，各岗位负责人进行岗位人员推优，学校根据各部门推优最终确认推优人员；

· 原教师岗位考核按照学期考核改为按照学年考核；

· 年度考核表需与岗位推优建立关联；

· 需增加岗位排序功能；

· 年级评级栏目，对不需要进行评级的教师（非中考科目教师），需显示为灰色标示以与未评价教师区别。
(2) 校园办公系统升级内容：

· 增加中层值班记录登录、查询等功能
(3) 云桌面接入

提供系统接口，实现教师专业发展评价系统、校园办公系统与云桌面的同步，包括：
· 与基础数据库与管理平台实现基础数据共享，实现统一的基础数据管理，协同办公系统共享基础数据。

· 
根据基础数据库与管理平台提供的接口，实现与教师评价系统、校园办公系统包括部门、教师、教师所在部门信息的数据同步，包括对此类基础数据的新增同步、修改同步、删除同步。

· 
支持在基础数据库与管理平台中对教师评价系统、校园办公系统注册APP的集中授权，从而让用户在云桌面访问协同办公系统个性化的应用APP。

· 与统一身份认证系统集成

在保证基础数据共享的前提下，完成与学校统一身份认证系统对接，实现教师评价系统、校园办公系统与现有系统平台单点登录。
(4) 系统维护内容：

· 维持校园办公系统日常运行，保障系统正常稳定运转;

· 维持教师业务档案系统的日常运行，保障系统正常稳定运转；

· 维持资产管理系统的日常运行，保障系统正常稳定运转；

· 维持教师专业发展诊断评价系统的日常运行，保障系统正常稳定运转。
      3．技术方法和路线： 采用J2EE技术路线，java语言开发。

