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深圳第二实验学校高度重视学校德育工作，用“以人为本，成长

为先，追求卓越”的办学理念引领学校的德育工作，形成了成长德育

观，以促进学生的最优成长为核心开展德育工作，学校德育制度健全，

德育管理到位，德育活动丰富，并整合成德育课程，德育特色凸显，

德育成效显著。 

一、学校德育工作的突出特色和创新点  

（一）整合德育活动，形成校本德育课程体系。 

学校对丰富多彩的德育活动进行了系统整合，将班会、升旗、大

型主题教育活动、综合实践活动、心理健康教育、家长培训、社团活

动、安全教育、四大节、人生生涯规划、学生团校培训等等融合成校

本德育课程，并将德育课程融入到学校教育的整体课程体系之中，在

内容上、时间上保证德育工作的落实到位，建立了德育长效机制。 

（二）以成长教育为核心，促进学生最优成长。 

学校以成长教育为主线和核心，把学生作为成长教育的主体，着

眼于学生成长的需求，合理确定成长目标，以课题研究的方式集体进

行探索，通过“四化”，把自我教育、团队教育、自立教育、生命教

育、养成教育、理想教育等融入成长教育之中。学校建立了学校、年

级、班级、宿舍四级学生管理体系，在校园日常管理的各个方面推行

学生自主管理。学校要求每个学生做到“八个一”，鼓励学生依据个

人的需要有所选择，有所学习，有所锻炼，让学生针对个性特点、兴

趣特长，选择不同层级进行修炼。给每个年级学生制定了不同风格与

内容的学生成长手册，记录成长足迹。并由学生自己、同伴、老师、



家长共同构成评价组，通过互动鼓励的方式激励学生健康成长。通过

系列化的成长教育，努力实现内涵丰富的“八个成长”的学生最优成

长。在实现学生最优成长的同时，实现教师学校的共同成长和最优成

长，体现了大德育观。成长教育内容丰富、形式多样、要求明确、过

程连续，将成长文化转化为人格化。 

（三）改革班主任培养方式，促进班主任专业成长。 

学校定期组织开展针对班主任的讲座式、沙龙式、反思式等系统

培训，开设了德育论坛，凝聚集体智慧解决实际问题。建立了班主任

培训制度体系，项目管理体系和培训课程体系，开展了青年班主任、

骨干班主任、名班主任的梯级式培养模式。学校还组织教师的心理健

康培训、班主任技能大赛等活动，努力建设一支专业素质高、师德修

养好、服务意识强、职业幸福感足的专业化德育工作队伍。 

（四）凝聚家长资源，形成德育合力。 

学校注重家校联系，建立了网络家校通，实施常态化、制度化的

家访，成立家长委员会，认真组织各类家长会，邀请家长参与学校管

理等重要的教育活动。组织成立了家长义工团，开办家长学校，根据

各年级的不同特点，围绕不同的主题开展家长培训，引领家长积极配

合学校开展有效的家庭教育，形成家校紧密配合的局面。家校合作，

共同进步。 

 

二、学校今后的发展建议  

一是结合学校实际，进一步提炼学校德育理念，使之成为全校师

生员工的共识，转化为师生员工的自觉共同行为； 

二是进一步增强全员育人的意识，落实全员育人的责任，凝聚学

校、家庭、社会的力量，更好地实现学校的办学目标。 

 


